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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage lhres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspriche aus lhrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeithehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Kollektivvertrag (KV) gilt fur alle beim Arbeit-
geber beschaftigten Angestellten.

(2) Dieser KV gilt nicht fur:
a) Mitglieder der Geschaftsfihrung des Arbeitgebers;

b) kurzfristig (bis zu einer durchgehenden Héchst-
dauer von zwei Monaten) beschaftigte administra-
tive Aushilfskrafte;

c) Arbeiterinnen?) und Hilfsarbeiterinnen des Arbeits-
trainings;
d) Pflichtpraktikantinnen und Volontarinnen.

(3) Einzelvereinbarungen, die von den Bestimmungen
dieses KV abweichen, mussen die betroffene Ange-
stellte im Sinne des § 3 ArbVG gunstiger als der KV stel-
len.

§ 2 Pflichten der Angestellten

Die Angestellten haben die ihnen auf Grund des Ar-
beitsvertrages Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft
zu erledigen. Sie sind verpflichtet, sich mit den zur ord-
nungsgemdfRen Verrichtung ihrer Arbeit erforderli-
chen Kenntnissen und Fertigkeiten vertraut zu machen

und diese enfsprechend den sich verdndernden An-
forderungen weiterzuentwickeln. Der Arbeitgeber un-
terstutzt die Erfullung dieser Verpflichtung durch
Schulungen, durch sein Fortbildungsprogramm und
Bildungsfreistellung.

§ 3 Personalevidenz

(1) Die Angestellten sind verpflichtet, allgemeine An-
gaben zur Person und die fachlichen Voraussefzun-
gen fur die beabsichtigte Verwendung nachzuweisen
und dem Arbeitgeber alle Daten, die zur Wahrneh-
mung gesetzlicher Verpflichtungen des Arbeitgebers
notwendig sind, sowie deren Veréinderung unverzig-
lich bekannt zu geben.

(2) Die Angestellten erhalten, sofern nicht ein Anstel-
lungsvertrag abgeschlossen wird, der alle Angaben

gemaR § 2 Abs 2 AVRAG enthalf, bei Beginn ihres An-
stellungsverhdltnisses einen Dienstzetftel nach den Be-
stimmungen des AVRAG, BGBI Nr 459/1993 in der je-
weils geltenden Fassung, sowie eine Aufstellung der
ihrer Einstufung zugrunde gelegten Vordienstzeiten.
Der Betriebsrat erhdalt bei Beginn des Anstellungsver-
haltnisses eine Kopie des Anstellungsvertrages oder
des Dienstzeftels sowie die Vordienstzeitenanrech-
nung.

§ 4 Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt fur
vollbeschaftigte Angestellte 38,5 Wochenstunden
und ist grundsatzlich von Montag bis Freitag aufzutei-
len.

(2) Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit
mehr als sechs Stunden, haben die Angestellten die
Arbeitszeit durch eine mindestens halbstindige unbe-
zahlte Pause zu unterbrechen.

(3) Der 24.12. und der 31. 12. sind ganztags arbeitsfrei
unfer Fortzahlung des Entgelts, sofern nicht aus be-
trieblichen Grinden Journaldienst notwendig ist oder
mit Zustimmung des Betriebsrates dartber hinausge-
hende Dienste zu leisten sind. Angestellte, die (Jour-
nal-)Dienst leisten, haben Anspruch auf Zeitausgleich
im Verhdaltnis 1:1.

(4) Gleitende Arbeitszeit: Gleitende Arbeitszeit kann
entsprechend § 4b Abs 2 AZG durch Befriebsvereinba-
rung bzw mangels Bestehen eines Betriebsrates durch
schriftliche Vereinbarung geregelt werden (Gleitzeit-
vereinbarung).

(5) Eine Durchrechnung kommt nur dann zur Anwen-
dung, wenn fur die Angestellte keine Betriebsverein-
barung zur gleitenden Arbeitszeit gilt. Eine Durch-
rechnung kommt ebenfalls nicht zur Anwendung,
wenn bereits vor Inkrafttreten dieses KVs mit einer An-
gestellten aus betrieblichen Grinden (insbesondere
aufgrund der Erfordernisse des von dieser besetfzten
Arbeitsplatzes oder des betrieblich vorgesehenen zeit-
lichen Einsatzes der Angestellten) eine fixe regelmdaRgi-
ge Arbeitszeit vereinbart wurde, oder in Zukunft ver-
einbart wird, oder bei Beginn des Dienstverhaltnisses
festgelegt wird.

1) Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im Text fiir Personenbezeichnungen nur die weibliche Form verwendet, sofern keine passende neu-
trale Bezeichnung verfigbar ist. Wir bitten insbesondere die mdnnlichen Leser um Verstandnis.

—-6-—



Durchrechnung: Die Normalarbeitszeit kann vom Ar-
beitgeberinnerhalb eines Durchrechnungszeitraumes
so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des Durch-
rechnungszeitraumes 38,5 Stunden pro Woche nicht
Uberschreitet. Die Normalarbeitszeit darf 10 Stunden
pro Tag und 48 Stunden pro Woche nicht Gberschrei-
ten.

(6) Besteht zum Ende des Anstellungsverhdltnisses ein
Guthaben an Normalarbeitszeit, erfolgt die Abgeltung
im Falle der Enflassung aus Verschulden der Ange-
stellten, bei deren Arbeithehmerkindigung und bei
unberechfigtem vorzeitigem Austrift mit dem zuletzt
gebuhrenden Normalstundengehalt (auf kollekfivver-
tragliche Normalarbeitszeit hochgerechneter Mo-
naftsgehalt, bei dessen Hochrechnung in ihrer Héhe
nicht vom Ausmaf der vereinbarten woéchentlichen
Normalarbeitszeit abhdngige Gehaltsbestandteile
[insbesondere Leitungszulagen F3, F4, AL1l, AL2 und
AL3] unverandert bleiben, durch 167). In den anderen
Fallen gebuhrt eine Entlohnung als Mehrarbeits- oder
Uberstunden mit den allenfalls dafiir in diesem KV vor-
gesehenen Zuschlagen.

(7) Mehrstunden: Als kollektivvertragliche Mehrstun-
den gelfen die Differenzstunden zwischen kollektivver-
traglicher und gesefzlicher wéchentlicher Normalar-
beitszeit im Ausmafs von 1,5 Stunden. Fur diese Diffe-
renzstunden gebihrt eine Vergitung als Uberstun-
den. Die Angestellten sind innerhalb der gesetzlichen
Grenzen zur Leistung solcher Differenzstunden ver-
pflichtet, wenn nicht beruicksichtigungswurdige Infe-
ressen der Angestellten entgegenstehen.

(8) Teilzeit:

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochen-
arbeitszeit die durch diesen KV fur Vollzeitbeschaftigte
festgesetzte wodchentliche Normalarbeitszeit im
Durchschnitt unterschreitet. Teilzeitbeschaftigte An-
gestellte sind innerhalb der gesetzlichen Grenzen zur
Leistung von Mehrarbeit verpflichtet, wenn nicht be-
rucksichtigungswurdige Interessen der Angestellten
entgegenstehen.

Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig,
wenn sie innerhalb eines Kalenderjahres oder eines
anderen festgelegten Zeitraumes, in dem sie angefal-
len sind, durch Zeitausgleich im Verhdaltnis 1: 1 ausge-
glichen werden oder bei gleitender Arbeitszeit die ver-
einbarte Arbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode im
Durchschnitt nicht Gberschritten wird.

Wird aufgrund vom Arbeitgeber ausdricklich ange-
ordneter oder schlissig angeordneter oder gedulde-
ter und enfgegengenommener Arbeitsleistfungen die
vereinbarte woéchentliche Normalarbeitszeit Uber-
schritten, liegt Teilzeitmehrarbeit vor. Ab einer Uber-
schreitung der vereinbarten taglichen Arbeitszeit ge-
buhrt ein Zuschlag von 25% zum Grundstundenge-
halt (auf kollektivvertragliche Normalarbeitszeit hoch-

gerechneter Monatsgehalt, bei dessen Hochrechnung
in ihrer Héhe nicht vom Ausmaf der vereinbarten wo-
chentlichen Normalarbeitszeit abhdngige Gehaltsbe-
standteile [insbesondere Leitungszulagen F3, F4, AL1,
AL2 und AL3] unverdndert bleiben, durch 167).

Der Zuschlag gebuhrt bei gleitender Arbeitszeit auch
nicht, soweit eine Ubertragungsméglichkeit besteht
sowie fur Zeiten der Teilnahme an Seminaren und
Schulungen. Es kann zwischen Arbeitgeber und Ange-
stellten vereinbart werden, dass an Stelle der Bezah-
lung der Mehrarbeitsstunden (ausgenommen des
Mehrarbeitszuschlags) eine Abgeltung durch Zeitaus-
gleich im Ausmafs von 1:1 erfolgt.

(9) Uberstundenarbeit:

Als Uberstunde gilt jede Arbeitsstunde, die vom Arbeit-
geber ausdrucklich oder schlUssig angeordnet oder
geduldet und entgegengenommen wurde und durch
die die Grenzen der gesetzlichen Normalarbeitszeit
Uberschritten werden. Die Angestellten sind innerhalb
der gesetzlichen Grenzen zur Leistung von Uberstun-
den verpflichtet, wenn nicht bertcksichtigungswurdi-
ge Inferessen der Angestellfen entgegenstehen.
Zusafzlich zu den nach § 7 Abs 1 erster Satz AZG zulés-
sigen Uberstunden sind zwei weitere Uberstunden wo-
chentlich zuldassig.

Fur Uberstunden gebihren ein Uberstundengrund-
gehalt (auf kollektivvertragliche Normalarbeitszeit
hochgerechneter Monatsgehalt, bei dessen Hoch-
rechnung in ihrer Héhe nicht vom Ausmaf der verein-
barten woéchentlichen Normalarbeitszeit abhdangige
Gehaltsbestandteile [insbesondere Leitungszulagen
F3, F4, AL1, AL2 und AL3] unverdndert bleiben, durch
150) und ein Uberstundenzuschlag in Héhe von 50 %.
Mit dem Teiler 1/150 werden die fur Vollzeitmehrar-
beit, Uberstunden sowie den Sonntagszuschlag und
die Feiertagsarbeit gebihrenden Sonderzahlungen
(Urlaubs- und Weihnachtsgeld) abgegolten.

Fur Uberstunden zwischen 20 und 6 Uhr, an Samsta-
gen nach 12 Uhr und an Sonn- und Feiertagen ge-
buhrt abweichend davon ein Zuschlag von 100 %.
Angestellten der Verwendungsgruppen E bis G (bzw VI
bis VIII nach Anhang 1a) gebihrt der 100%ige Zu-
schlag davon abweichend ab 22 Uhr und an Samsta-
gen fur Uberstunden nach 16 Uhr.

Es kann zwischen Arbeitgeber und Angestellten ver-
einbart werden, dass anstelle der Bezahlung von
Uberstunden (ausgenommen der Uberstundenzu-
schlage) eine Abgeltung durch Zeitausgleich im Aus-
maf 1:1 erfolgt.

(10) Fur passive Reisezeiten gebuhrt das Normalstun-
dengehalt und es besteht weder Anspruch auf Mehr-
arbeits-, noch auf Uberstundenzuschlag.

(11) Der Durchrechnungszeitraum fur die Héchstgren-
zen der Arbeitszeit wird gemdafl § 9 Abs 4 AZG auf
52 Wochen verldangert. Dies gilt vor allem auch far



den Fall der Vereinbarung gleitender Arbeitszeit oder
bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit.

(12) Durch Betriebsvereinbarung kann von den vorste-
henden Bestimmungen Abweichendes geregelt wer-
den.

§ 5 Fortzahlung des Entgelts bei Dienstverhinderung

(1) Nach Dienstantritt haben die Angestellten, wenn
sie infolge Krankheit oder Unfalls an der Arbeitsleis-
tung verhindert sind und diese Verhinderung nicht
wegen Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit selbst zu
verfreten haben, Anspruch auf Fortzahlung ihres Ent-
gelts gemafs § 8 Abs 1 und 2 AngG. Nach Ausschép-
fung dieses Anspruchs gebulhren fur weitere vier Wo-
chen 15 % des Entgelts.

(2) Im Sinne des § 8 Abs 3 AngG bleibt der Entgeltan-
spruch fur die Zeit der Abwesenheit vom Dienst insbe-
sondere aus folgenden Griunden im angegebenen
Ausmafy aufrecht:

1. bei eigener Eheschliekung oder
Einfragung der Partnerschaft
nach dem Eingetragene Partner-
schaft-Gesetz (EPG)
. zur Teilnahme an der Eheschlie-
Rung oder Einfragung der Part-
nerschaft nach dem Eingetrage-
ne Partnerschaft-Gesetz (EPG)
eines eigenen Kindes, der Ge-
schwister oder der Eltern

drei Arbeitstage

der Tag des
Ereignisses

. bei Niederkunft der Ehegaftin,
eingetragenen Partnerin oder
Lebensgefdhrtin

zwei Arbeitstage

4. Ubersiedlung des eigenen Haus-

haltes zwei Arbeitstage

pro Kalenderjahr

. Tod eines Kindes, Ehepartners
bzw eingetragenen Partners, Le-
bensgefdahrten/Lebensgefdhrtin

.Tod eines Elternteiles, des
Schwiegervaters oder der
Schwiegermutter oder eines En-
kelkindes

. bei Beerdigung des Ehegatten
bzw eingetragenen Partners
oder Lebensgefdahrten, der El-
tern, Kinder, Schwiegereltern,
Geschwister oder Grofseltern

zwei Arbeitstage

ein Arbeitstag

Tag des
Ereignisses

Wdahrend eines Urlaubes eintretende Dienstverhinde-
rungsgrinde gemdfs Z 5, 6 und 7 unterbrechen den
Urlaub.

(3) Zur Teilnahme an Betriebsversammlungen haben
die Angestellten Anspruch auf Dienstfreistellungen
unter Fortzahlung des Entgelts im Ausmaf der erfor-
derlichen Zeit bis hdchstens drei Arbeitstage je Kalen-
derjahr.

§ 6 Urlaub

(1) Der Anspruch der Angestellten auf Erholungsur-
laub richtet sich grundsatzlich nach den jeweiligen
gesetzlichen Regelungen.

(2) Das Urlaubsjahr beginnt jeweils mit dem 1. Janner.
Wenn die Wartezeit gemafR § 2 Abs 2 UrlG zu Beginn
des neuen Urlaubsjahres noch nicht erfullt ist, gebUhrt
far die Zeit vom Dienstantritt bis zum Beginn des Ur-
laubsjahres fur jeden begonnen Monat 1/12 des Jah-
resurlaubes, wobei auf volle Urlaubstage aufzurun-
den ist. Ist die Wartezeit erfullt, gebuhrt der volle Ur-
laub.

Ein von der Dauer der Beschaftigung abhdngiger hé-
herer Urlaubsanspruch gemafs Gesetz oder diesem KV
entsteht erstmals in jenem Urlaubsjahr, in dessen Ver-
lauf die erforderliche Dauer erfullt wird.

(3) Abweichend von § 3 Abs 3 UrlG werden Dienstzei-
ten in anderen Anstellungsverhdltnissen bis zum

Hoéchstmafk von 10 Jahren fur die Bemessung des Ur-
laubsausmafkes angerechnetf. Frihere Anstellungs-
verhdltnisse zum Arbeitgeber (einschlieklich der Zu-
teilung als Bundesbedienstete zu einer Einrichtung
des Arbeitgebers oder der Bewdhrungshilfe in der
Steiermark) werden zur Gdnze angerechnet.

(4) Zusatzurlaub far beglnstigte Behinderte:
Angestellte, die dem Arbeitgeber vor Beginn eines Ur-
laubsjahres die rechtskraftige Feststellung ihrer Zuge-
horigkeit zum Kreis der beguinstigten Behinderten ge-
mafs § 14 BEinstG nachgewiesen haben, haben fur das
betreffende Urlaubsjahr Anspruch auf Zusatzurlaub
im Ausmaf von einer Woche.

BeguUnstigten Behinderten in Teilzeitbeschaffigung,
deren gesetzlicher Urlaubsanspruch aufgrund ihrer
Arbeitszeit an weniger als funf Tagen pro Woche ali-
quotiert wird, steht ein solcher Zusatzurlaub nur ent-
sprechend aliquof zu.



Dieser Zusatzurlaub gilt als Vorgriff auf die gesetzli-
che Erhéhung des Urlaubsanspruchs gemdaf; § 2 Abs 1
UrlG und wird auf diese angerechnet. Er wird erst
dann konsumiert, wenn der gesamte gesetzliche Ur-
laubsanspruch verbraucht ist.

Werden nach dieser Bestimmung zustehende Zusatz-
urlaubstage nicht verbraucht, so gebuhrt fur diese
keine Ersatzleistung oder finanzielle Enfschéadigung.
Solche nicht konsumierte Zusatzurlaubstage kénnen
nur insoweit in das nachste Urlaubsjahr Ubertragen
werden, als der insgesamt zu Ubertfragende Urlaubs-
anspruch maximal zwei Wochen betragt.

(5) Zusatzurlaub bei langer Betriebszugehérigkeit:

Ab dem Beginn des Urlaubsjahres, in das die Vollen-
dung des funften sowie des 15. beim Arbeitgeber ge-
leisteten Dienstjahres fallt, gebUhrt der Angestellten
- sofern ihr nicht nach diesem KV ein Zusatzurlaub
fur Behinderte zusteht — jeweils ein Zusatzurlaub im
Ausmaf; von zwei Arbeitstagen je Urlaubsjahr. Frihere
Anstellungsverhdltnisse zum Arbeitgeber (einschliefz-
lich der Zuteilung als Bundesbedienstete zu einer Ein-

richtung des Arbeitgebers oder der Bewdhrungshilfe
in der Steiermark) werden fur die Ermittlung der fur
die Gewdhrung des Zusatzurlaubs maRkgebenden
Dauer der Betriebszugehérigkeit zur Gdnze ange-
rechnet.

Teilzeitbeschaftigten Angestellten, deren gesetzlicher
Urlaubsanspruch aufgrund ihrer Arbeitszeit an weni-
ger als funf Tagen pro Woche aliquotiert wird, steht
ein solcher Zusatzurlaub nur entsprechend aliquot zu.
Dieser Zusatzurlaub gilt als Vorgriff auf die gesetzli-
che Erhéhung des Urlaubsanspruchs gemdaf § 2 Abs 1
UrlG und wird auf diese angerechnet. Er wird erst
dann konsumiert, wenn der gesamte gesetzliche Ur-
laubsanspruch verbraucht ist.

Werden nach dieser Bestimmung zustehende Zusatz-
urlaubstage nicht verbraucht, so gebuhrt fur diese
keine Ersatzleistung oder finanzielle Enfschéadigung.
Solche Zusatzurlaubstage kdnnen nur insoweit in das
nachste Urlaubsjahr Gbertragen werden, als der ins-
gesamt zu Ubertragende Urlaubsanspruch maximal
zwei Wochen betragt.

§ 7 Bildungsfreistellung, Supervision

(1) Die Angestellte hat Anspruch auf Freistellung unter
Fortzahlung des Entgelfs entsprechend dem verein-
barten woéchentlichen Beschaftigungsausmafy  zu
nachgewiesenen Bildungs- oder Studienzwecken zur
Erfallung der sich aus § 2 ergebenden Verpflichfung
im Ausmaf von bis zu funf Arbeitstagen je Dienstjahr.
Inhalt und Zeitpunkt der Fortbildung sind mit dem Ar-

beitgeber zu vereinbaren. Interne Fortbildungen wer-
den auf den Anspruch angerechnet.

(2) Nehmen Angestellte Supervision in dem durch
fachliche Richtlinien des Arbeitgebers festgelegten
Rahmen in Anspruch, so gilt die dafir notwendige Zeit
als Arbeitszeit. Die Kosten tragt bis zum jeweils von ihm
vorgesehenen Hochstbetrag der Arbeitgeber.

§ 8 Sonderurlaub - Sabbatical

(1) Sonderurlaub unter Fortzahlung des Entgelts:
Auf begrindetes Ansuchen kann die Geschaftsfih-
rung Sonderurlaub gewdhren, wobei die diesbezugli-
che Vereinbarung mit der Angestellten je nach dem
betrieblichen Interesse an der vorgesehenen (und
schlieklich nachzuweisenden) Tatigkeit in der Zeit
der Freistellung die volle oder lediglich eine teilweise
Fortzahlung des Enfgelts vorsehen kann.

(2) Sonderurlaub mit Entfall des Entgelts:

Kommt ein Sonderurlaub gemaf Abs (1) mangels aus-
reichenden betrieblichen Interesses nicht in Betracht,
so kann die GeschaftsfUhrung in begrindeten Fallen
Sonderurlaub bzw Karenzurlaub gegen Entfall des
Enfgelts gewdhren.

(3) Verlangerung der Elternkarenz:
Auf Anfrag der Angestellten gewdhrt der Arbeitgeber
im Anschluss an eine Elternkarenz einen Karenzurlaub

gegen Entfall des Entgelts von bis zu zwolf Monaten, in
besonders begrindeten Fallen von bis zu 24 Monaten.
Der entsprechende Antrag ist spatestens sechs Mona-
te vor Ende der Elternkarenz schriftlich an den Arbeit-
geber zu Ubermitteln.

(4) Hinsichtlich arbeitsrechtlicher Anspriche, die von
der Dauer des Anstellungsverhdltnisses abhdngen,
sind Sonderurlaube gemd&f Abs 2 und 3 nicht anzu-
rechnen.

(5) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die
Moglichkeit zur zwischen Arbeitgeber und Angestellter
einvernehmlich zu vereinbarenden Herabsetzung der
wochentlichen Arbeitszeit in einem mehrjdhrigen Zeit-
raum zur Erreichung einer geblockten Freistellung von
der Arbeitsleistung vorgesehen werden. Besteht zum
Ende des Anstellungsverhaltnisses ein Guthaben an
Normalarbeitszeit, gilt § 4 Abs (6) sinngemak.



§ 9 Entlohnung

(1) Die Hohe der monatlichen Mindestgehdlter der An-
gestellten des Arbeitgebers wird durch die Einstufung
in eine bestimmte Verwendungsgruppe des Gehalts-
schemas (siehe Anhang 1) und die Anzahl der erwor-
benen bzw anzurechnenden Vordienstzeiten (siehe
Anhang 2) bestimmt.

Kindererziehungszeiten im laufenden Anstellungsver-
haltnis (Elternkarenz oder nachgewiesene Betreuung
des Kindes) werden bis zum dritten Geburtstag jedes
Kindes im Ausmafs von héchstens einem Jahr je Kind
zur Gdnze angerechnet. Bei einer Mehrlingsgeburt
ist ebenfalls bis zu einem Jahr anzurechnen.

(2) Wird eine geringere als die wéchentliche Normal-
arbeitszeit von 38,5 Stunden vereinbart, so gebulhrt
ein verhdaltnismaRig verringertes Mindestgehalt. Das
Gleiche gilt fir die Bemessung der im jeweiligen Ge-
haltsschema vorgesehenen Zulagen mit Ausnahme
der Zulagen F3 und F4 (Anhang 1) sowie AL1 bis AL3
(Anhang 1a). Die Leitungszulagen F3, F4, AL1, AL2
und AL3 geblhren grundsatzlich ungekurzt. Nur wenn
eine Abteilung von mehr als einer Angestellten geleitet
wird, ist die jeweils zutreffende Zulage entsprechend
des Leitungsausmafes aufzuteilen.

(3) Leitungs-, Funktions- und Erschwerniszulagen sind
an die Ausibung der jeweiligen Funktion gebunden
und stehen nur fur deren Dauer zu.

Mit Betriebsvereinbarung kann fir bestimmte neu
Ubernommene sozialarbeiterische Leistungen festge-
legt werden, dass keine erschwerten Bedingungen
vorliegen und welchen Angestellten der Verwen-
dungsgruppe E (Sozialarbeiterin) dafur die Erschwer-
niszulage nicht gebuhrt.

Die Leitungszulagen G2, G3 sowie G4 bezuglich Ein-
richtungsleitung (Anhang 1) sind auf Grundlage der
Kriterien Beschaftigungsausmafe, Anzahl der Leis-
tungsbereiche, Standorte sowie Landesgerichtsspren-
gel definiert.

Bei organisatorischen Anderungen, welche die Vo-
raussefzungen der Zuordnung von Leitungsfunktionen
beruhren, erfolgt eine neue Zuordnung der Leitungs-
zulagen entsprechend den genannten Kriterien im
Einvernehmen mit dem Befriebsrat.

(4) Abgeltung von Vertretungstétigkeit:

Nimmt eine Angestellte vertrefungsweise fur einen
Zeitraum von zumindest funf aufeinander folgenden
Arbeitstagen die Aufgaben wahr, die nach einer ho-
heren Verwendungsgruppe bzw mit einer Zulage zu
entlohnen sind, so gebuhrt als Vertretungszulage far
diesen Zeitraum der aliquote Teil des Unterschiedsbe-
trages zwischen ihrem sich nach dem jeweils anwend-
baren Gehaltsschema ergebenden Mindestgehalt
und jenem Mindestgehalt samt der allfalligen Zula-
gen, das ihr bei dauernder Wahrnehmung der Aufga-
ben der Vertretenen nach ihrem jeweils anwendbaren
Gehaltsschema zustiinde (1/22 pro Arbeitstag).

(5) Valorisierung:

Die Gehalter und Zulagen (siehe Gehaltsschemata
2017 in Anhang 1) werden jeweils mit 1.Jdnner ent-
sprechend der jahrlichen prozentuellen Verdnderung
des von der STATISTIK AUSTRIA veroéffentlichten &ster-
reichischen Tariflohnindex (Generalindex) in der je-
weils vorangegangenen Periode (im Vergleich der je-
weiligen Werte fur Juli) angehoben. Die danach er-
rechneten Betrdge werden auf den ndchsten 10-
Cent-Befrag aufgerundet. Fur das Kalenderjahr 2026
erfolgt die Erhéhung der Mindestgehalter in Anhang 1
nur im halben sich bei Anwendung der vorstehenden
Valorisierungsregelung ergebenden Ausmaf.

(6) Im Fall des Todes einer Angestellten, deren Anstel-
lungsverhaltnis zum Arbeitgeber mindestens ein Jahr
gedauert hat, wird das volle Entgelt fur den Monaft
des Todes und den Folgemonat bezahlt.

§ 10 Sonderzahlungen

(1) Den Angestellten gebuhren als Urlaubs- und Weih-
nachtsremunerafion viermal jahrlich Sonderzahlun-
gen in der Hohe von jeweils einem halben, gemdafs
Abs (3) zu berechnenden, Monatsgehalt. Wé&hrend
des Kalenderjahres ein- oder austretenden Angestell-
ten gebUhrt der aliquote Anteil der Sonderzahlungen.
Die Beendigung des Entgeltfortzahlungsanspruches
bei langem Krankenstand beruhrt diesen Anspruch
nicht.

(2) Die Auszahlung erfolgt jeweils mit dem Marz-, Juni-
, September- und Novembergehalt.

(3) Berechnungsgrundlage ist das nach dem jeweils
anwendbaren Gehaltsschema gebuhrende Mindest-
gehalt des jeweiligen Monats der Auszahlung zuzug-
lich der allenfalls zustehenden Leifungs- bzw Funk-
tions- und Erschwerniszulage sowie des Grundstun-
dengehalts fur regelmdafkig geleistete (nicht zeitaus-
geglichene) Teilzeitmehrarbeit. Nicht in der Berech-
nungsgrundlage zu berlcksichtigen sind Verfretfungs-
zulagen gemafs § 9 Abs 4, Uberstunden sowie Zuschld-
ge (Mehrarbeit,- Uberstunden-, Nacht-, Sonn- und
Feiertagszuschldage efc) und Sachbeziige.
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§ 11 Gehaltsauszahlung

(1) Die Auszahlung der Gehalter erfolgt jeweils sp&tes-
tens am lefzten Arbeitstag des Monats.

(2) Die Auszahlung der Gehdalter und sonstiger Zah-
lungen des Arbeitgebers an die Angestellten erfolgt
bargeldlos auf deren Gehaltskonten.

§ 12 Nebenbeschaftigungen

Jede regelmdafige, die monatliche sozialversiche-
rungsrechtliche Geringfugigkeitsgrenze Gbersteigen-
de Nebenbeschaftigung ist dem Arbeitgeber vor de-
ren Beginn schriftlich mitzuteilen. Der Arbeitgeber
kann nach Anhérung des Befriebsrates binnen drei

Wochen Einspruch erheben, wenn begrindete Zweifel
an der Vereinbarkeit der Nebenbeschaftigung mit der
klaglosen Erfullung der Verpflichfungen aus dem An-
stellungsverhdltnis zum Arbeitgeber bestehen.

§ 13 Reisegebihren, Fahrtkosten

Durch Betriebsvereinbarung kénnen der Ersatz des
Mehraufwandes, der Angestellten des Arbeitgebers
durch Dienstverrichtungen aufzerhalb der jeweiligen

Betriebsstatte entstehf, sowie mit solchen Dienstver-
richtungen in Zusammenhang stehende Anspriche
der Angestellten geregelt werden.

§ 14 Kundigung

(1) Angestellte des Arbeitgebers kénnen das Anstel-
lungsverhaltnis ohne Angabe von Grinden zum Ende
des Kalendermonats kindigen, wobei folgende Fris-
ten einzuhalten sind:

a) in den Verwendungsgruppen A und B: ein Monat,

b) in den Verwendungsgruppen C und D: sechs Wo-
chen,

c) in den Verwendungsgruppen E, F und G: zwei Mo-
nate.

Angestellte der in b) und c) genannten Verwendungs-
gruppen kénnen auerdem unter Einhaltung der je-
weiligen Frist zum 15. jedes Monats kindigen. In be-
grundeten Fallen kann auf Wunsch der Angestellten
von der Einhaltung der gesamten Kiindigungsfrist ab-
gesehen werden.

(2) Der Arbeitgeber kann die Anstellungsverhdltnisse
der Angestellten unter Einhaltfung der Kindigungsfrist
§ 20 Abs 2 AngG zum Ende des Kalendermonats kin-

digen. Ist die von der Angestellten gemdaf Abs (1) ein-
zuhaltende Kuandigungsfrist Ianger, so ist auch vom
Arbeitgeber diese Frist einzuhalten.

(3) Fur neu eingetretene Angestellte gilt eine Probezeit
von einem Monat, in dessen Verlauf beide Seiten ohne
Angabe von Griunden jederzeit das Anstellungsver-
haltnis beenden kénnen. Bei neu eingetretenen Ange-
stellten, die in Verwendungsgruppe C oder héher ein-
zustufen sind, ist das Anstellungsverhdltnis zundchst
auf funf Monate (inkl Probezeit) befristet, sofern keine
ladngere Befristung vereinbart wird und wenn darauf
beim Bewerbungsgesprdch nachweislich hingewiesen
wurde. Ein nach dieser Bestimmung befristetes Anstel-
lungsverhaltnis wird unbefristet, aufser der Arbeitge-
ber oder die Angestellte erklart spatestens 14 Tage
vor Ende dieser Frist, dass das Anstellungsverhdltnis
endet.

§ 15 Entlassung

(1) Es gilt § 27 AngG, wobei als wichtiger Grund im Sin-
ne der Z 6 dieser Bestimmung insbesondere auch se-
xuelle Beldstigung von Personen im Arbeitsbereich
angesehen werden kann.

(2) Auf die Rechte des Betriebsrates gemdaf § 106
ArbVG wird hingewiesen. Das Recht des Arbeitgebers,
eine Angestellte, die einen Entlassungsgrund gesetzt

hat, sofort vom Dienst zu suspendieren, wird dadurch
nicht beruhrt.

(3) Im Fall einer gerechtfertigten Entlassung verliert
die Angestellte alle Anspriche gegenuber dem Ar-
beitgeber, soweit sie nicht auf Grund gesetzlicher Be-
stimmungen unabdingbar sind.
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§ 16 Vorzeitiger Austritt

Die Berechtigung der Angestellfen zum vorzeitigen Austritt richtef sich nach § 26 AngG.

§ 17 Verfall von Ansprichen

Um noch nicht erfullte Anspriche nach diesem Kollek-
tivvertrag zu wahren, sind diese binnen sechs Monaten
nach Falligkeit — oder einer kUrzeren in der Reisege-
blhren-Betriebsvereinbarung vorgesehenen Frist -

von der Angestellten schriftlich beim Arbeitgeber gel-
tend zu machen. Bei rechtzeitiger schriftlicher Gel-
tendmachung bleibt die gesetzliche Verj@hrungsfrist
gewahrt.

§ 18 Schluss- und Ubergangsbestimmungen

(1) Dieser KV ftritt mit 1.Janner 2017 in Kraft und er-
setzt, soweit in diesem KV nicht ausdricklich anderes
geregelt ist, alle bisherigen kollekfivvertraglichen Re-
gelungen. Soweit in diesem KV auf Bestimmungen
des KVs in der bis 31.12. 2016 geltenden Fassung ver-
wiesen wird, gelten diese zitierten bzw verwiesenen
Bestimmungen als integrierte Bestandteile dieses KVs.

(2) Fur Angestellte, die am 31.12. 2016 in einem Anstel-
lungsverhdaltnis zum Arbeitgeber standen und in den
Geltungsbereich des am 31.12. 2016 geltenden KVs
fielen sowie fur Angestellte, mit denen am 31.12.
2016 kein Anstellungsverhdaltnis bestand, weil sie sich
zu diesem Zeitpunkt auf Grund einer entsprechenden
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber in einer Berufs-
pause befinden, und deren Anstellungsverhaltnis auf-
grund einer vor dem 31.12. 2016 vom Arbeitgeber ab-
gegebenen Wiedereinstellungszusage nach dem
31.12. 2016 beginnt, gelten folgende Ubergangsbe-
stimmungen:

a) Die Arbeitszeit aller Teilzeitmitarbeiterinnen der
Verwendungsgruppe VI bis VIII bzw die allenfalls
in Vereinbarungen fur zukunftige Zeitpunkte fest-
gelegten TeilzeitausmaRke werden entsprechend
folgender Formel ab Gultigkeit dieses Kollekfivver-
trages reduziert: derzeitige Arbeitszeit geteilt
durch 40 mulfipliziert mit 38,5.

Bei Angestellten der Verwendungsgruppe | bis V
ab einer Arbeitszeit von mehr als 21,4 Wochenstun-
den kommt es zu einer Reduktion der Arbeitszeit
bei gleichzeitiger Uberzahlung im Ausmafs dieser
Reduktion, sodass das Mindestgehalt gleich bleibt,
entsprechend folgender Staffelung: Redukfion um
30 Minuten bei Arbeitszeit von mehr als 21,4 Wo-
chenstunden, Reduktion um 60 Minuten bei Ar-
beitszeit von mehr als 29,4 Wochenstunden und
Reduktion um 90 Minuten bei Arbeitszeit von mehr
als 36,8 Wochenstunden.

Diese Uberzahlung ist bei zukiinftfigen Stundenre-
duzierungen enfsprechend anzupassen; ebenso
bei Stundenaufstockungen auf Basis einer gesetz-
lichen Regelung (zB Elternteilzeit, Bildungsteilzeit)

oder einer bereifs bei Inkrafttreten dieses KVs ver-
einbarten Beendigung einer befristeten Stunden-
reduzierung.

Eine Uberzahlung gemafs § 18 Abs (2) lit a ist in der
Sonderzahlungsbemessungsgrundlage des § 10
Abs (3) zu berucksichtigen.

b) Firam 1.1. 2017 bereits mindestens ein Jahr beim
Arbeitgeber beschaftigte Angestellte, deren Be-
ginn des Urlaubsjahres sich mit Inkrafttreten des
KVs von 1. Juli auf 1. Janner andert, gilt ergénzend
zu § 6 Abs (2) Folgendes: Das Urlaubsjahr, das im
Kalenderjahr 2016 begonnen hat, bildet zusam-
men mit dem Kalenderjahr 2017 einen Umstel-
lungszeitraum gemafk § 2 Abs 4 Z 3 UrlG. Es ge-
buhrt fur diesen Umstellungszeitraum ein voller Ur-
laubsanspruch fur das Urlaubsjahr 2017 sowie ein
aliquoter Urlaubsanspruch fur die Zeit vom Beginn
des Urlaubsjahres im Jahr 2016 bis zum 31.12.
2016, wobei der aliquote Urlaubsanspruch auf
ganze Urlaubstage aufgerundet wird. Auf den sich
far den Umstellungszeitraum ergebenden Ur-
laubsanspruch ist der im Zeitpunkt der Umstellung
des Urlaubsjahres am 1. 1. 2017 bereits verbrauch-
te Urlaub anzurechnen.

c) Anstelle von § 6 Abs (4) gilt folgende Regelung
Uber den Zusatzurlaub far begunstigte Behinderte:
Angestellte, die dem Arbeitgeber bis 31.12. 2016
eine rechtskraftige Feststellung ihrer Zugehorig-
keit zum Kreis der begunstigten Behinderten ge-
maf § 14 BEinstG nachgewiesen haben, haben
fur das betreffende Urlaubsjahr Anspruch auf Zu-
safzurlaub im Ausmaf von einer Woche. Teilzeitbe-
schaftigten Angestellten, deren gesefzlicher Ur-
laubsanspruch aufgrund ihrer Arbeitszeit an weni-
ger als funf Tagen pro Woche aliquotiert wird,
steht ein solcher Zusatzurlaub nur entsprechend
aliquot zu. Werden Zusatzurlaubstage nicht ver-
braucht, so gebuhrt fur diese keine Ersatzleistung
oder finanzielle Entschadigung. Solche Zusatzur-
laubstage werden jeweils erst dann konsumiert,
wenn der gesamtfe gesetzliche Urlaubsanspruch
verbraucht ist. Sie kénnen (erstmals ab dem
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d)

31.12. 2018) nur insoweit in das ndchste Urlaubs-
johr Ubertragen werden, als der insgesamt zu
Ubertragende Urlaubsanspruch maximal zwei Wo-
chen betragt.

Angestellte, die dem Arbeitgeber nach dem 1.1.
2017 eine rechtskraftige Feststellung ihrer Zuge-
horigkeit zum Kreis der begunstigten Behinderten
gemaf § 14 BEinstG vor Beginn eines Urlaubsjah-
res nachweisen, haben fir das betreffende Ur-
laubsjahr Anspruch auf Zusatzurlaub im Ausmaf
von einer Woche. Teilzeitbeschaftigten Angestell-
ten, deren gesetzlicher Urlaubsanspruch aufgrund
ihrer Arbeitszeit an weniger als fiinf Tagen pro Wo-
che aliquotiert wird, steht ein solcher Zusatzurlaub
nur entsprechend aliquot zu. Dieser Zusatzurlaub
gilt als Vorgriff auf die gesefzliche Erhéhung des
Urlaubsanspruches gemaf § 2 Abs 1 UrlG und wird
auf diese angerechnet. Werden Zusatzurlaubsta-
ge nicht verbraucht, so gebuhrt fur diese keine Er-
satzleistung oder finanzielle Entschadigung. Sol-
che Zusatzurlaubstage werden jeweils erst dann
konsumiert, wenn der gesamte gesetzliche Ur-
laubsanspruch verbraucht ist. Sie kénnen (erstmals
ab dem 31.12. 2018) nur insoweit in das néchste
Urlaubsjahr Ubertragen werden, als der insgesamt
zu Ubertragende Urlaubsanspruch maximal zwei
Wochen betragt.

Anstelle von § 6 Abs (5) gilt folgende Regelung
Uber den Zusatzurlaub bei langer Betriebszugeho-
rigkeit:

Angestellten gebuhrt ab dem Beginn des Urlaubs-
jahres, in das die Vollendung des finften sowie des
15. beim Arbeitgeber geleisteten Dienstjahres fallt,
jeweils ein Zusatzurlaub im Ausmaf von zwei Ar-
beitstagen jahrlich. Frihere Anstellungsverhaltnis-
se zum Arbeitgeber (einschlieglich Zeiten der Zu-
teilung als Bundesbedienstete zu einer Einrichfung
des Arbeitgebers oder der Bewdhrungshilfe in der
Steiermark) werden flir die Ermittlung der fur die
Gewdhrung des Zusafzurlaubs mafkgebenden
Dauer der Betriebszugehorigkeit zur Génze ange-
rechnet. Teilzeitbeschaftigten Angestellten, deren
gesetzlicher Urlaubsanspruch aufgrund ihrer Ar-
beitszeit an weniger als funf Tagen pro Woche ali-
quotiert wird, steht ein solcher Zusatzurlaub nur
entsprechend aliquot zu. Werden nach dieser Be-
stfimmung zustehende Zusafzurlaubstage nicht
verbraucht, so gebuhrt fur diese keine Ersatzleis-
tung oder finanzielle Entschadigung. Solche Zu-
safzurlaubstage werden erst dann konsumiert,
wenn der gesamte gesetzliche Urlaubsanspruch
verbraucht ist. Sie kénnen (erstmals ab dem
31.12. 2018) nur insoweit in das ndchste Urlaubs-
jahr Ubertragen werden, als der insgesamt zu
Ubertragende Urlaubsanspruch maximal zwei Wo-
chen betrégt.

e) Anstelle von § 9 Abs (1) gilt folgende Regelung:

f)
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Die Hohe der monatlichen Mindestgehalter wird
durch die Einstufung in eine bestimmte Verwen-
dungsgruppe des Gehaltsschemas gemdaf An-
hang 1la sowie die am 31.12. 2016 bzw bei Beginn
ihrer Berufspause fur sie geltende Regelung der
Anrechnung von Vordienstzeiten (siehe Anhang 2a)
bestimmt, soweit nicht nachfolgend Abweichendes
geregelf ist.

Kommt es nach dem 31. 12. 2026 aufgrund der An-
derung der Tatigkeit einer Angestellten zu einem
Wechsel in eine hohere Verwendungsgruppe, so
erfolgt dieser in die entsprechende sich nach An-
hang 1 ergebende Verwendungsgruppe mit dem
dort vorgesehenen Mindestgehalt sowie den sich
allenfalls nach Anhang 1 ergebenden Zulagen.
Vereinbaren der Arbeitgeber und die Angestellte
eine nach dem 31.12. 2018 - oder wenn eine sol-
che Erhéhung der vereinbarten wochentlichen
Normalarbeitszeit ausschlieilich deshalb nicht
als vor dem 31.12. 2018 in Kraft tretend vereinbart
werden kann, weil fur die erhéhte Normalarbeits-
zeif keine verfugbaren Stunden vorhanden sind,
nach dem 31.12. 2021 - in Kraft tretende Erhéhung
der vereinbarten wéchentlichen Normalarbeitszeit
(ohne dass es zu einem Wechsel der Angestellten in
eine hohere Verwendungsgruppe kommt, fur den
ausschlieklich die Regelungen des vorstehenden
Absatzes gelten), so gilt Folgendes: Fur das Aus-
mafs der vereinbarfen stundenzahlmafiigen Erho-
hung gegenuber der bisherigen wéchentlichen
Normalarbeitszeit ist das sich (aliquot) gemak An-
hang 1 ergebende Mindestgehalt zu ermitteln.
Dieses ist zum bis zur Erhéhung nach Anhang la
geltenden Mindestgehalt fir die bisherige wo-
chentliche Normalarbeitszeit zu addieren. Der sich
ergebende Bruttobetrag bildet das kunftige Ist-
Gehalt der Angestellten fur die neue vereinbarte
wochentliche Normalarbeitszeit; dieses Ist-Gehalt
tritt in solchen Fallen an die Stelle des Mindestge-
halts. Die weitere Entwicklung des Ist-Gehalts er-
folgt anteilig innerhalb der jeweiligen Verwen-
dungsgruppen (Anhang 1 und 1a). Aus den vorste-
henden Regelungen ist kein Rechtsanspruch der
Angestellten auf Erhéhung der vereinbarten wo-
chentlichen Normalarbeitszeit abzuleiten.

Nach dem 31.12. 2018 bzw 31.12. 2021 kann der
Arbeitgeber bei befrieblichem Interesse, wie zB
bei kurzfristig erforderlichen befristeten Stunden-
aufstockungen, von einer Anwendung des Min-
destgehalts gemdfs Anhang 1 absehen.

Die Valorisierungsregelung des § 9 Abs (5) gilt mit
folgenden Anderungen bzw Einschrénkungen:

Fur Angestellte ab Beginn des 13. Dienstjahrs er-
folgt die ja@hrliche Erhéhung der Mindestgehdlter
gemdfy Anlage la fur die Kalenderjahre 2017,
2018, 2020, 2022, 2024, 2028, 2030 und 2032 nicht



9)

h)

k)

nach der Valorisierungsregelung des § 9 Abs (5),
sondern in Form eines Fixbetrages. Dies in der
Form, dass fur die genannten Kalenderjahre alle
in derselben Verwendungsgruppe eingestuften
Angestellten ab dem 13. Dienstjahr ausschlieilich
eine Erhéhung des sich nach Anlage 1a ergeben-
den Mindestgehalts um den Fixbefrag erhalten,
der dem sich bei Erhéhung des sich bei Einstufung
im 11. Dienstjahr der betreffenden Verwendungs-
gruppe ergebenden Betrag gemdR der Valorisie-
rungsregelung des § 9 Abs (5) entspricht (teilzeit-
beschaftigten Angestellten gebUhrt diese Erho-
hung aliquot). Fir das Kalenderjahr 2026 erfolgt
daruber hinaus die Erhéhung der Mindestgehalter
gemdfs Anhang 1a nur im halben sich bei Anwen-
dung der Valorisierungsregelung des § 9 Abs (5)
ergebenden AusmaR.

Die danach errechneten Betrége werden auf den
nachsten 10-Cent-Befrag aufgerundet.

§ 12 des am 31.12. 2016 geltenden KVs (siehe An-
hang 3) gilt far Angestellte, die am 31.12. 2016
von ihm erfasst waren, weiter.

§ 17 Abs (5) des am 31.12. 2016 geltenden KVs (sie-
he Anhang 3) gilt fur Angestellte, die am 31.12.
2016 von ihm erfasst waren, weiter. Angestellten,
die dem BMSVG unterliegen, gebuhrt im Rahmen
dieser Bestimmung keine Abfertigung.

Im Fall des Todes einer Angestellten gebUhren zu-
satzlich zum Anspruch gemdf § 23 (6) AngG 50 %
der Abfertigung fur Kinder, die zu diesem Zeitpunkt
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
zu deren Erhaltfung die Angestellte gesetzlich ver-
pflichtet war.

§ 14 Abs (1) lit a) bis c) lauten im Hinblick auf die
Gelfung des Anhangs la wie folgt:

a) inden Verwendungsgruppen | bis Ill: ein Monat,

b) in den Verwendungsgruppen IV bis V: sechs
Wochen,

c) in den Verwendungsgruppen VI bis VIII: zwei
Monate.

Der Arbeitgeber kann die Anstellungsverhaltnisse
der Angestellten unter Einhaltung von § 20 Abs 2
AngG kundigen. Ist die von der Angestellten ge-
mak Abs (1) einzuhaltende Kiindigungsfrist [&anger,
so ist auch vom Arbeitgeber diese Frist einzuhalten.

Eine Angestellte kann nach mindestens zehn Jah-
ren tatsdchlicher Dienstzeit (diesen sind fur die
Vorrickung angerechnete Kindererziehungszeiten
im laufenden Anstellungsverhdltnis gleichzuhal-
ten) beim Arbeitgeber nur geklndigt werden,
wenn

1. ihr Arbeitsplatz auf Grund notwendiger organi-
satorischer Anderungen aufgelassen wird und
ein anderer ihren Fahigkeiten entsprechender

Arbeitsplatz nicht zur Verfligung steht oder von
ihr abgelehnt wird;

2. sie unfahig wird, die laut Arbeitsvertrag verein-
barte Arbeit zu leisten und die Wiederherstel-
lung ihrer Arbeitsfahigkeit in absehbarer Zeit
nicht zu erwarten ist, und auch die Verwendung
auf einem anderen Arbeitsplatz dem Arbeitge-
ber unzumutbar ist oder von ihr abgelehnt wird;

3. sie trotz zweimaliger schriftlich dokumentierter
Ermahnung ihre Dienstpflicht verletzt. Der Ar-
beitgeber weist in der zweiten Ermahnung da-
rauf hin, dass eine Kontaktinahme mit dem Be-
triebsrat empfohlen wird, und informiert den
Betriebsrat. Der Inhalt der zweiten Ermahnung
muss sich auf Pflichtverletzungen beziehen, die
nach dem Ausspruch der ersten Ermahnung
aufgetreten sind. Ermahnungen, die langer als
ein Jahr zuruckliegen, sind nicht mehr zu be-
rucksichtigen, wobei aber gilt, dass eine Kundi-
gung nach einer zweiten Ermahnung jedenfalls
wdhrend eines Jahres nach dieser zweiten Er-
mahnung ausgesprochen werden kann, wenn
die Dienstpflicht weiter verletzt werden sollte.
Fallen bei einer Angestellten mit 5 Arbeitstagen
pro Woche in eine einjahrige Frist mehr als
50 Tage ohne Dienstverrichtung, so wird diese
Frist um die 50 Ubersteigende Anzahl an Abwe-
senheifstagen verléngert. Bei Angestelltfen mit
weniger als 5 Arbeitstagen pro Woche reduziert
sich die Zahl 50 aliquot.

4. sie das 65. Lebensjahr vollendet hat. Sobald ge-
setzlich ein héheres Anfallsalter fur die Alters-
pension festgesetzt wird, gilt dieses hohere An-
fallsalter auch fur eine moégliche Kindigung.

Die Absicht zum Ausspruch einer Kindigung unfer
den in Z 1 bis 4 genannten Voraussetzungen ist
dem Befriebsrat miftzuteilen. Die Kindigung darf
erst nach einer innerhalb von zwei Wochen ab die-
ser Mitteilung zu pflegenden Beratung mit dem Be-
triebsrat ausgesprochen werden. Diese zweiwochi-
ge Frist ist in die Frist, nach deren Ablauf Ermah-
nungen nicht mehr zu bericksichtigen sind, nicht
einzurechnen.

Das Recht des Arbeitgebers zur Entlassung von An-
gestellten bei Vorliegen eines Entlassungsgrundes
wird durch diese Bestimmung nicht berthrt.

Die fur den Verfall von Ansprichen in § 17 geregel-
te Frist von sechs Monaten beginnt frihestens am
1.1. 2018.

m) Fur Berufspausen, die nach Inkrafttreten dieses
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KVs beginnen, gelten die unmittelbar vor Beginn
der Berufspause gultigen KV-Bestimmungen auch
far das neue Anstellungsverhdltnis. In Bezug auf
allfallige Abfertigungsanspriche ist vor Antritt
der Berufspause eine schriftliche Vereinbarung
zu freffen.



(3) Angestellte, welche gemdaf § 12 Abs 2 des am
31.12. 2016 geltenden KVs (siehe Anhang 3) auf die
Teilnahme an der Pensionskassenregelung und aus-
drucklich auf das Recht auf einvernehmliche Lésung
gemdafR § 17 Abs 5 des am 31.12. 2016 geltenden KVs
(siehe Anhang 3) verzichtet haben, haben im Fall eines
Abfertigungsanspruches gemaf § 23a Abs 1 AngG so-
wie bei Kindigungen durch den Arbeitgeber und im
Fall eines gerechtfertigten vorzeitigen Austrittes fol-
genden abweichend von den Bestimmungen des
AngG erhéhfen Abfertigungsanspruch:

nach 15 Jahren ........... 9,5 staft 6 Monatsentgelfe
nach 20 Jahren ........... 12,5 statt 9 Monatsentgelte
nach 25 Jahren ........... 15 statt 12 Monatsentgelte

Fur Angestellte, welche gemafs § 12 Abs 2 des am
31.12. 2016 geltenden KVs (siehe Anhang 3) auf die
Teilnahme an der Pensionskassenregelung verzichtet
haben, gilt folgende sich reduzierende Uberzahlung
der im Anhang la angefuhrten Gehalfer:

Im Jahr 2017 +1,84 %, im Jahr 2018 +1,58 %, im Jahr
2019 +1,32%, im Jahr 2020 +1,06 %, im Jahr 2021
+0,80 %, im Jahr 2022 +0,54 %, im Jahr 2023 +0,28 %
und ab 2024 keine Uberzahlung mehr.

§ 19 Anhdange

Die Anhdnge 1, 1q, 2, 2a und 3 sind integrierte Bestandteile dieses KVs.

Wien, am 28. Dezember 2016

Dr Christoph Koss
Geschaftsfihrer

Wolfgang Katzian
Vorsitzender

Klaus Zenz
Wirtschaftsbereichsvorsitzender

FUR DEN VEREIN
NEUSTART - BEWAHRUNGSHILFE, KONFLIKTREGELUNG, SOZIALE ARBEIT

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich
~Gesundheif, Soziale Dienstleistungen, Kinder- und Jugendwohlfahrt”

Fir den Betriebsrat der Vereins
NEUSTART - Bewdhrungshilfe, Konflikiregelung, Soziale Arbeit

Mag. Fritz Zeilinger
Vorsitzender

Alfred Kohlberger, MAS
Geschaftsfuhrer

Karl Durtscher
Geschdaftsbereichsleiter

Reinhard Bédenauer
Stv. Geschdaftsbereichsleiter
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ANHANG 1

NEUSTART GEHALTSSCHEMA 2024

(1) Betrage in Euro: gultig ab 1. 1. 2024

Ge- Verwendungsgruppen

halts- ) ) E (inkl E_r-

stufe Dienstjahr A B C D E schwernis- F G

zulage)
1 DJ 1- 2 | 211280 2.147,70 2.483,20 2.751,60 3.072,20 3.355,70 3.355,50 3.858,80
2 DJ 3- 4 | 211280 2.273,30 2.573,80 2.896,30 3.382,90 3.666,40 3.666,20 4.216,00
3 DJ 5- 6 | 2.112,80 2.326,70 2.721,90 3.005,10 3.594,20 3.877,70 3.877,50 4.459,10
4 DJ 7- 8 | 211280 2.445,80 2.861,80 3.150,90 3.793,00 4.076,50 4.076,30 4.687,70
5 DJ 9-10 | 2.112,80 2.565,30 3.001,30 3.291,90 3.991,80 4.275,30 4.275,00 4.916,30
6 DJ11-14 | 2.112,80 2.684,50 3.140,90 3.436,00 4.190,60 4.47410 4.473,80 5.144,90
7 DJ 15-18 | 2.112,80 2.766,70 3.227,70 3.541,00 4.327,40 4.610,90 4.610,70 5.302,10
8 DJ19-22 | 2.112,80 2.840,90 3.314,50 3.636,60 4.451,60 4.735,10 4.734,80 5.445,20
9 DJ 23-26 | 2.112,80 2.896,80 3.379,80 3.708,10 4.544,80 4.828,30 4.828,00 5.552,40

10 ab DJ 27 | 2.112,80 2.952,90 3.430,30 3.779,80 4.637,90 4.921,40 4.921,30 5.659,40

(2) Verwendungsgruppen (4) Zulagen

Die Entlohnung der Arbeitnehmerinnen richtet sich C1 Funktionszulage fiir die Koordination der

nach der Art der Tatigkeit. Demnach werden die Ar- Verwaltung in groken Einrichtungen ...... 186,70

beithehmerinnen in eine der folgenden Verwendungs- . . . .

. . . h D1 Funktionszulage fur Assistentin der Ge-

gruppen eingereiht (Richtfunkfion): schaftsflUhrung ... 373,20

A Relnl.g%mgsl.(raff. o D2 Leitungszulage Arbeitstraining .............. 727,20

B Gdmln.l-sf.rohve.Hllfskraff, H<.:1usc1rbe|’rer|n ) E1l Erschwerniszulage fur Sozialarbeiterin ... 283,50

C Sekretarin (mit selbstandigem Aufgabengebiet), F1 Funktionszulage fur Sachbearbeiterin mit
Empfang/Telefon, Helpdesk spezialisierter Ausbildung und entspre-

D Fachkraft aus dem handwerklichen, kaufmdnni- chender Verwendung ................c.......... 186,70
schen und gewerblichen Bereich (Vorarbeiterin), F2 Funktionszulage fir Sachbearbeiterin mit
Buchhaltungskraft, Gehaltsverrechnerin, Assisten- Abschluss eines Universitatsstudiums (z.B.
fin der GeschaftsfGhrung Dr., Ph.D., Mag., Master) und entspre-

E Sozialarbeiterin chender Verwendung ................c.......... 621,70

F Abteilungsleiterin, Sachbearbeiterin (spezialisierte F3 Leitungszulage Abteilung <=9 Beschafti-
Ausbildung und entsprechende Verwendung) gungsausSMaARe ........coeieiiiiiieen 727,20

G Einrichtungsleiterin, Zentralbereichsleiterin, Innen- F4 Leitungszulage Abteilung >9 Beschafti-
revisorin QUNGSAUSMARE ..., 882,70

. . . G1 Funktionszulage fur Mitarbeiterin Innere

(3) Innerhalb der Verwendungsgruppe richtet sich die ReVision ... .ccoiiii 559,50

Entlohnung nach der Dauer der Beschaftigung unter . o B

Berucksichtigung der anzurechnenden Vordienstzei- G2 Leltungszulgge Einrichtung  (Karnten,

ten. Die Vorrickung in die ndchsthéhere Gehaltsstufe Salzburg, Tirol, Vorarlberg) ......... ......... 559,50

erfolgt gemag Vorrickungsstichtag. G3 Leitungszulage Einrichtung (Wien 1,

WIeN 2) oo 870,20
G4 Leitungszulage Einrichtung (NO und Bur-

genland, OO, Steiermark), Zentralbe-

reich, Stabsstelle ..ol 1.180,80
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ANHANG

la

NEUSTART GEHALTSSCHEMA 2024
(FUR MITARBEITERINNEN MIT EINTRITT BIS 31.12. 2016)

(1) Betrage in Euro: gultig ab 1. 1. 2024

G Verwendungsgruppen
hatts. VI (inkI Er-
stufe Dienstjahr | 1] v v schwernis- zu- Vil Vil
lage)
1 DJ 1- 2 2.193,50 2.454,30 2.594,80 2.912,30 3.319,50 3.319,40 4.032,60
3 DJ 3- 4 2.262,30 2.593,60 2.784,50 3.062,50 3.494,20 3.631,20 4.377,90
5 DJ 5- 6 2.331,40 2.691,30 2.926,90 3.212,90 3.661,70 3.925,70 4.635,50
7 DJ 7- 8 2.387,00 2.803,40 3.091,40 3.357,10 3.814,10 4.144,90 4.859,80
9 DJ 9-10 2.465,70 2.872,10 3.204,10 3.476,90 3.935,90 4.377,90 5.092,90
11 DJ 11-12 2.543,10 2.954,00 3.334,60 3.591,50 4.062,40 4.531,10 5.250,50
13 DJ 13-14 2.612,50 3.034,70 3.440,30 3.699,30 4.168,50 4.671,20 5.477,40
15 DJ 15-16 2.681,70 3.127,30 3.565,90 3.820,60 4.285,50 4.805,10 5.726,60
17 DJ17-18 2.681,70 3.215,00 3.676,90 3.878,60 4.405,70 4.894,40 5.919,90
19 DJ 19-20 2.681,70 3.324,40 3.732,20 3.971,60 4.542,20 5.041,70 6.191,20
21 DJ 21-22 2.681,70 3.433,30 3.786,90 4.066,00 4.678,70 5.190,10 6.464,70
23 DJ 23-24 2.681,70 3.541,70 3.842,60 4.161,70 4.839,60 5.344,50 6.736,10
25 DJ 25-26 2.681,70 3.541,70 3.893,50 4.258,10 5.005,20 5.492,80 7.010,10
27 DJ 27-28 2.681,70 3.541,70 3.949,30 4.350,80 5.169,40 5.641,80 7.279,90
29 DJ 29-30 2.681,70 3.541,70 3.949,30 4.350,80 5.346,40 5.793,00 7.552,70
31 DJ 31-32 2.681,70 3.541,70 3.949,30 4.350,80 5.507,90 5.943,00 7.826,80
33 ab DJ 33 2.681,70 3.541,70 3.949,30 4.350,80 9.671,40 6.090,30 8.099,80
(2) Verwendungsgruppen (4) Zulagen
Die Entlohnung der Arbeitnehmerinnen richtet sich Va Funktionszulage far die Koordination
nach der Art der Tatigkeit. Demnach werden die Ar- der Verwaltung in groken Einrichtun-
beitnehmerinnen in eine der folgenden Verwendungs- BN ot 135,10
grupp?n.emgerelht(Rlchtfunknon): Vc Funktionszulage fur Assistentin der
I Reinigungskraft Geschaftsfihrung ...............oovvvennn. 404,20
Il Sekretariatskraft mif feilweise selbstdndigem Auf- VI-EZul Erschwerniszulage fir Sozialarbeite-
gabenbereich unter konkrefer Anweisung einer LT T 283,50
Vorgesetzten VI-AL1 Leitungszulage Abteilung <=6 Be-
IV Qualifizierte administrative Kraft schaftigungsausmaRe .................... 314,80
V  Assistentin der Geschaftsfuhrung, Buchhaltungs- VI-AL2 Leitungszulage Abteilung >6 Be-
und Personalverwaltungskraft schaftigungsausmake .................... 727,20
VI Sozialarbeiterin VI-AL3 Leitungszulage Abteilung >9 Be-
VIl Angestellte mit spezialisierter Ausbildung und ent- schaftigungsausmake .................... 882,70
sprechender Verwendung (zB Akademikerin, Lei- VII-EL1 Leitungszulage Einrichtung (Vorarl-
fung Buchhaltung, Leitung Personalverwaltung) berg) .o 620,40
VIl Zentralbereichsleiterin, Leiterin Stabsstelle VII-EL2 Leitungszulage Einrichtung (Karnten,
_ _ ) Salzburg, Tirol) .....ccocovvviiiiiiin 850,20
S)lln;:erhalb de;\(/jerw;ndunisgr;ppiI'“.lfchfe’r sich die VII-EL3 Leitungszulage Einrichtung (Wien 1,
n'r? nl.mg.noc er Dauer der Bescha hgur'wg untgr Wien 2, Steiermark, NO und Burgen-
Berlicksichtigung der anzurechnenden Vordienszei- land, O0)........coooiiiiiiiiieiceeee e, 1.010,90

ten. Die Vorruckung in die ndchsthéhere Gehalfsstufe

erfolgt gemdafy Vorrickungsstichtag.
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ANHANG 2

REGELUNG DER VORDIENSTZEITENANRECHNUNG

(1) Facheinschlagige Vordienstzeiten sind bis zum
Ausmafs von maximal 10 Jahren anzurechnen. Zeiten
von nicht im Rahmen eines Dienstverhdltnisses geleis-
teten facheinschlagigen Tatigkeiten sind nur dann als
Vordienstzeiten anrechenbar, wenn Inhalt, Ausmaf
und Zeitdauer der Tdatigkeiten durch eine entspre-
chende Bestadtigung nachgewiesen werden und diese
unter dem Gesichtspunkt des Erwerbs facheinschlagi-
ger Erfahrungen und Kenntnisse der Tatigkeit in einem
Dienstverhdltnis zumindest als gleichwertig anzuse-
hen sind.

(2) Falls keine oder weniger als 10 Jahre facheinschla-
gige Vordienstzeiten vorliegen, sind andere (nicht
facheinschlagige) Vordienstzeiten im Ausmafy von
maximal acht Jahren zu 50 % anzurechnen.

(3) Kindererziehungszeiten (Elternkarenz oder nach-
gewiesene Betreuung des Kindes) bis zum dritten Ge-

burtstag jedes Kindes im Ausmafs von héchstens einem
Jahr je Kind zur Géanze.

(4) Nicht als Vordienstzeiten gerechnet werden Schul-
und sonstige Ausbildungszeiten.

(5) Jeder Zeitraum kann insgesamt jeweils nur bis zu
einmal zur Génze berulcksichtigt werden. Die gemein-
same Obergrenze fur alle anrechenbaren Vordienst-
zeiten (facheinschldgige und nicht facheinschlégige
Zeiten sowie Zeiten gemdf Abs 3) betragt 10 Jahre.

(6) Die Vordienstzeiten, die nicht innerhalb von sechs
Monaten nach Beginn des Anstellungsverhdltnisses
dem Arbeitgeber bekannt gegeben und nachgewie-
sen werden, werden ab dem folgenden Monatsersten
angerechnet.
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ANHANG 2a

VORDIENSTZEITENANRECHNUNG
(FUR MITARBEITERINNEN MIT EINTRITT BIS 31.12. 2016)

Zur Gdanze werden folgende Zeiten angerechnet:
Lehrzeiten (einschlagig) bis zur gesetzlichen Dauer

AHS, HASCH bis zu 2 Joahren ab Verwen-

dungsgruppe llI
HAK bis zu 2 Jahren ab Verwen-
dungsgruppe lll, wenn un-

mittelbar Anstellungserfor-
dernis bis zu 3 Jahren

Vorbereitungslehrgang 1 Jahr

2 bzw 3 Jahre

gesetzliche  Studiendauer,
wenn fur Verwendung nof-
wendig; staft Sozialakade-
mie: 2 Jahre

Sozialakademie
Studium (einschlagig)

Prasenz-/Zivildienst enfsprechend der jeweiligen

gesefzlichen Verpflichfung

Zur Ganze unabhdangig vom damaligen Alter der An-
gestellten werden angerechnet:

einschlagige Berufstatigkeiten, auch selbstandig, zB
Werkvertrag (bei entspr. Zeitaquivalent).

Bis zur Gdnze nach Vereinbarung werden angerech-
net:

Sonstige Zeiten, soweit mit einschldgigen Ausbildun-
gen vergleichbar bzw fur die Tatigkeit relevant, zB.

- Lehrgdange, Kurse

- Studien, Studienabschnitte, Studienteile

- Zusatzausbildungen

- Berufstatigkeiten, ehrenamtliche Tafigkeiten

Bis 31.12. 2017 werden zur Gdnze angerechnet:

Kindererziehungszeiten 2 Jahre bis Geb.-Datum 1990
1 Jahr ab Geb.-Datum 1991

Bis 31.12. 2017 werden zur Halfte angerechnet:
Kindererziehungszeiten: soweit nicht zur Géanze, maxi-
mal zwei (Einschrdnkung fallt weg bei Kind mit erheb-
licher Behinderung) weitere Jahre je Kind

Ab 1.1. 2018 werden zur Gdnze angerechnet:
Kindererziehungszeiten (Elternkarenz oder nachge-
wiesene Betreuung des Kindes) bis zum dritten Ge-
burtstag jedes Kindes im Ausmaf von hochstens einem
Jahr je Kind zur Géanze.

Jeder Zeitraum kann insgesamt jeweils nur bis zu 1x
zur Gdanze berucksichtigt werden. Anrechnung von
Schul- und Ausbildungszeiten setzt einen erfolgrei-
chen Abschluss voraus.

Die Geschaftsfuhrung kann die Gesamtsumme der
anzurechnenden Vordienstzeiten mit 14 Jahren be-
grenzen.
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ANHANG 3

INTEGRIERTE BESTANDTEILE AUS DEM BIS 31.12. 2016 GELTENDEN KV

§ 12 Pensionskassenregelung

(1) Der VBSA tritt mit Wirksamkeit vom 1. 1. 1999 einer
Uberbetrieblichen Pensionskasse bei. Das Ndhere, ins-
besondere die Festlegung des einbezogenen Perso-
nenkreises, wird durch Betriebsvereinbarung gere-
gelt.

(2) Fur Angestellte, welche sich am 31.12. 1998 in ei-
nem Anstellungsverhdltnis zum VBSA befinden, wird
die Pensionskassenregelung nicht wirksam, wenn sie
bis spatestens 31.3. 1999 schriftlich ihren Verzicht
auf die Teilnahme erklaren. Dies gilt auch fur Perso-
nen, mit denen am 31.12. 1998 kein Anstellungsver-
haltnis besteht, weil sie sich zu diesem Zeitpunkt auf
Grund einer entsprechenden Vereinbarung mit dem
VBSA in einer Berufspause befinden.

(3) Fur Angestellte, welche gemaf Abs 2 auf die Einbe-
ziehung in die Pensionskassenregelung verzichten,
verpflichtet sich der VBSA zum Abschluss eines Grup-
penversicherungsvertrages (Lebensversicherung).
Das Ndahere wird durch Befriebsvereinbarung gere-
gelt.

§ 17 Kiandigung

(5) Angestellte des Arbeitgebers haben unter folgen-
den Voraussetzungen Anspruch auf einvernehmliche
Lésung ihres Anstellungsverhdltnisses:

1. Dauer dieses Anstellungsverhaltnisses zum Arbeit-
geber bzw VBSA von mindestens acht Jahren;

2. Bekanntgabe ihres Beendigungswunsches unter
Einhaltung der Kindigungsfrist gem Abs 1 sowie Ver-
einbarung zumutbarer, allenfalls Gber die Kiundi-
gungsfrist hinaus erforderlicher Leistungen in Zusam-
menhang mit der ordnungsgemdafken Ubergabe der
Geschafte;

3. Verbrauch offener Urlaubsanspriche vor der Been-
digung. Falls dies nicht méglich ist, werden bei der Be-
endigung bestehende Anspriche auf Enfschadigung
bzw Abfindung offener Urlaubsanspriche auf die H6-
he der Abfertigung angerechnet. Dies gilt nicht fur
den Urlaubsanspruch aus dem laufenden Urlaubs-
jahr, sofern der Arbeitgeber einem Verbrauch vor
der Beendigung nicht zustimmtf.

Im Fall einer einvernehmlichen Lésung gemaR dieser
Regelung gebuhrt eine Abfertigung von

nach acht Dienstjahren ...... 2,5 Monatsentgelten
nach zehn Dienstjahren...... 3,5 Monatsentgelten
nach 15 Dienstjahren ......... funf Monatsentgelfen
nach 20 Dienstjahren ......... sieben Monatsentgelten
nach 25 Dienstjahren ......... 9,5 Monatsentgelten.
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JA! ICH WERDE JETZT GPA-MITGLIED!

OFrau  OHerr [ODivers D

FAMIlI@NNAME . LYo g e [0 =SSOSR
L USSR Geburtsdatum | | | | | | | | |

SHrABE/HAUS-NT. ..o PLZ/WORNNOIT ...t
Telefonisch erreichbar ... E-M il e
O Angestelite/r O Arbeiterin O Lehrling/.....Lj. O Schalerin O Studentin

O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt
Derzeitige TatigKeit ..o O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ..........ccccocivnneccnnncnn.
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat).........oooeerreieesseeeieeeeees e DIENSTOIT ..t
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Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
dirfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehdérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kdnnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdricklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieRlich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung und Einschrdnkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung lhrer
Daten kdnnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
v lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tber
Anliegen, Aktivitadten und Einladungen fur lhre Berufsgruppe;

e erschlieffen Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstalfungen, Kampagnen und anderen fur lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

] 1G PROFESSIONAL O 1G FLEX [0 1G sOCIAL

OwGIr

[J 1G EXTERNAL

Dieses Service ist fir mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.

OFrau OHerr ODivers Do, LI =1 DSOS
FAMII@NNAME ... AV oY o YT s =TSR
SHARE/HAUSINT. ..o PLZ/NWORNOIT ...ttt
BerufsbezeiChNUNG. ..o 51T T o S
Telefonisch erreichbar .........cooooiiiee e E-MQil et e a e

Datum/Unterschrift

apa
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrake 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrake 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strae 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reuftegasse 11

apa

|
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